CODIGO DE

CONDUTA
ETICA

U Mineracao que sustenta a vida







INDICE

Mensagem da Alta Administracao 3
Missao, Visao e Valores 4
Quem deve seguir? 5
Introducao codigo de conduta 6
Definicdes 7
Principios e Compromisso da Itaminas 9
6.1 Respeito as leis e as normas 9
6.2 Saude e seguranca 9
6.3 Respeito ao meio ambiente 10
6.4 Responsabilidade com a comunidade 10
6.5 Responsabilidade com a comunidade 11
Direitos e Deveres 12
O gque nao é esperado de nossos colaboradores 15
Brindes, Presentes e Hospitalidades 17
Gestao do Codigo de Conduta 19
10.1 Comité de ética 19
10.2 Duvidas 19
10.3 Canal de Denuncias - Fale com o Presidente 20
10.4 Consequéncias de violacdes 20
Termo de compromisso e recebimento 21

Mineracéo que sustenta a vida

Q ITAMINAS




1. MENSAGEM DA ALTA
ADMINISTRACAO

Na Itaminas Comeércio de Minério S.A, buscamos contribuir para o
desenvolvimento sustentavel e responsavel, gerando oportunidades e
promovendo o crescimento econdmico de forma eficiente e alinhada
com os mais altos padrées de governancga corporativa. Para nés, a
governanga responsavel nao é apenas um principio; € um dos pilares
centrais da nossa atuacado. Tao importante quanto o que fazemos
€ como fazemos, € Nnosso compromisso € sempre agir da maneira
correta, mesmo diante de desafios e decisdes dificeis.

Nossa visao de ser a empresa de mineragao mais admirada do Brasil s6
se concretiza por meio da pratica didria de nossos valores: integridade
em todas as nossas interagcoes, transparéncia em Nossos processos,
atuacao responsavel com o meio ambiente e as comunidades,
meritocracia para reconhecer talentos, inovagao para enfrentar
desafios, agilidade em nossas entregas e a segurang¢a como prioridade
inegociavel.

Este Codigo reflete o compromisso coletivo com uma conduta ética,
em que cada colaborador € um protagonista na construcao de uma
culturasélida de confianga, respeito e exceléncia. Contamos com todos
para que este documento seja nao apenas uma referéncia, mas um
reflexo do que somos e da forma como conduzimos nosso trabalho.

Que cada acao seja guiada por nosso propodsito maior e que,
juntos, possamos transformar a mineracao em um exemplo de
desenvolvimento sustentavel e admirado em todo o Brasil.

Atenciosamente,

Thiago Toscano
Presidente da Itaminas Comércio de Minério S.A

WITAMINAS

Mineracéo que sustenta a vida



2. MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

MINERAR COM RESPONSABILIDADE,
TRANSFORMANDO RECURSOS PARA
CONSTRUIR UM FUTURO SUSTENTAVEL.

VISAO

SER A EMPRESA DE MINERACAO
MAIS ADMIRADA DO BRASIL

INTEGRIDADE
TRANSPARENCIA
ATUACAO RESPONSAVEL
MERITOCRACIA
INOVACAO

NATUREZA

AGILIDADE

SEGURANCA

VALORES
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3. QUEM DEVE SEGUIR?

Este cédigo se aplica a toda as partes relacionadas com a Itaminas.
Por isso, os membros do conselho, diretoria, empregados, estagiarios
e terceiros — prestadores de servicos, parceiros e quaisquer outros
estdo sujeitos as regras e sancgoes estabelecidas neste cédigo.
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4. INTRODUCAO CODIGO
DE CONDUTA

Como parte essencial do Programa de Integridade, o Cdédigo de
Conduta tem a funcdao de comunicar de maneira clara nossos
principios fundamentais, servindo como um guia para a conduta
de todos os colaboradores e parceiros de negdcios. Cabe a cada
individuo a responsabilidade de agir com ética, integridade e respeito,
independentemente de seu cargo ou fungao.

E crucial que todos leiam, compreendam e apliquem os principios
estabelecidos no Codigo de Conduta, que busca reforcaraimportancia
de incorporar nossos valores diariamente. Este cédigo atua como
uma referéncia para garantir que nossas agdes estejam sempre em
conformidade com os mais altos padrdes de integridade.

A imagem e a reputacao da organizagao estao diretamente ligadas
as atitudes e comportamentos de seus colaboradores. Dessa forma,
a Itaminas espera que todos promovam e incentivem praticas éticas
e transparentes. Com a implementa¢ao do Programa de Integridade,
a Itaminas reafirma seu compromisso com a ética e com seus
stakeholders.

Como parte do programa, a organizagao
possui um Comité de Etica, que tera a
responsabilidadedegarantiraeficaciadas
ferramentas de governanga corporativa,
promovendo valores de integridade

e transparéncia, e preservando a
reputacao da empresa perante seus
publicos de interesse.

e

QITAMINAS

Mineracéo que sustenta a vida



5. DEFINICOES

Assédio moral: E toda e qualquer conduta que caracteriza
comportamento abusivo, frequente e intencional, através de atitudes,
gestos, palavras ou escritos que possam ferir a integridade fisica ou
psiquica de uma pessoa.

Assédio moral horizontal: Ocorre entre colegas de trabalho que
possuem o mesmo nivel hierarquico e se manifesta através de
brincadeiras maliciosas, ironias, piadas depreciativas e desdém.

Assédio moral vertical ascendente: E o assédio moral que se origina
de um ou mais subordinados dirigidos ao superior hierarquico.

Assédio moral vertical descendente: E o assédio moral realizado
pelo empregador ou qualquer superior hierarquico, como diretores,
gerentes, assessores, chefes, supervisores, entre outros.

Assédio sexual: Envolve constranger um colega com o objetivo de
obter vantagens ou favores sexuais. Esse comportamento pode ou
nao incluir contato fisico, e pode se manifestar de forma direta ou sutil,
através de palavras, mensagens, gestos ou insinuagdes. A situagao se
agrava se houver coagao ou chantagem, ocorrendo contra a vontade
da vitima e violando sua liberdade sexual.

Importunacdo: E uma conduta inconveniente que envolve
comportamentos como toques,abordagens ou gestos de cunho sexual
sem o consentimento da vitima, em ambientes publicos ou privados.
Embora cause incbmodo ou constrangimento a vitima, essas agcdes
nao configuram crimes mais graves, como o estupro.

Discriminagao: Define-se como uma agdo ou omissdao que oferece
um tratamento diferenciado (inferiorizado) a uma pessoa ou grupo
de pessoas com base em caracteristicas como raga, cor, sexo,
nacionalidade, origem étnica, orientacao sexual, identidade de género
ou qualquer outro fator.

Mineracéo que sustenta a vida
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5. DEFINICOES

Bullying: E uma pratica sistematica e repetitiva de atos de violéncia
fisica efou psicologica, tais como intimidacdo, humilhacéo,
xingamentos e agressoes.

Conflitos de interesses: Ocorrem gquando um interesse pessoal pode
interferir em uma tomada de decisao que deveria considerar apenas
os interesses da organizacgao.

Corrupgao: Corrupcao € um fendbmeno que se refere ao abuso de
poder ou influéncia para obter vantagens pessoais indevidas, violando
normas e leis.

Etica profissional: Refere-se ao conjunto de principios e normas
morais que orientam o comportamento e a pratica dos profissionais
em suas atividades e relagdes de trabalho. Esses principios buscam
assegurar que as acoes dos profissionais sejam justas, responsaveis
e respeitosas, tanto em relagao aos colegas de trabalho quanto aos
clientes, a sociedade e ao préprio campo de atuacao.

Brindes: Itens de valor comercial baixo, simbdlico ou irrelevante, que
exibem a marca de uma empresa ou instituicao.

Presentes: Um item ou beneficio oferecido a alguém como forma de
cortesia, agradecimento ou celebracao, geralmente sem a expectativa
de retorno. No contexto de brindes e hospitalidade, refere-se a
qualquer tipo de dadiva que possa ser dado em situagdes sociais ou
profissionais.

Hospitalidade: Eventos relacionados ao deslocamento do local de
trabalho, como refeicdes em restaurantes, hospedagem, passagens
aéreas ou terrestres, e participacao em palestras ou conferéncia.

QITAMINAS
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6. PRINCIPIOS E COMPROMISSOS
DA ITAMINAS

6.1. Respeito as leis e as normas

Observar as leis, regulacgdes, politicas e procedimentos dentro e forada
Itaminas é dever de todos os colaboradores e parceiros de negdcios.
A Itaminas assume o compromisso de garantir, monitorar e exigir o
cumprimento de cada uma dessas normas, que sao fundamentais
para manter a ordem, a segurangca juridica no ambiente de trabalho e
a integridade das operagodes.

Além disso, o respeito as normas internas assegura a eficiéncia dos
Nossos processos e a qualidade dos nossos produtos, fortalecendo
nossa credibilidade e confiangca no mercado. Nossos relacionamentos
com clientes, colaboradores, parceiros de negdcios e agentes publicos
devem sempre ser baseados no cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis — inclusive a norma anticorrupgcao — e nas diretrizes de
conduta estabelecidas neste Cédigo de Conduta Etica.

QITAMINAS
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6. PRINCIPIOS E COMPROMISSOS DA ITAMINAS

6.2. Saude e Seguranga

Nosso maior ativo sao as pessoas. Por isso, zelamos em garantir asaude,
seguranca e bem-estar de todos os que trabalham conosco. Todas
as atividades devem ser desempenhadas por pessoas preparadas,
devidamente treinadas e designadas para aquelas funcgdes, desde que
estejam munidas de todos os equipamentos de protecao individual
necessarios, cuja obrigatoriedade também é extensiva a todos aqueles
que visitam nossas instalagcdes. Nossos colaboradores e parceiros de
negdcios tém o dever de conhecer todos os riscos inerentes as suas
atividades e devem zelar por um ambiente seguro e saudavel.

Bebidas alcodlicas e outras drogas nao combinam com um ambiente
de trabalho seguro. Por isso, na Iltaminas, é expressamente proibida a
prestacao de servicos sob o efeito de drogas ou alcool, sendo proibida
também a utilizacdo dessas substancias durante o horario de trabalho
ou em nossas dependéncias. O uso moderado de bebidas alcodlicas
em eventos festivos da empresa (desde que nao haja jornada de
trabalho em seguida) e em reunides institucionais fica permitido.

6.3. Respeito ao meio ambiente

Desenvolvimento sustentavel significa satisfazer as necessidades
atuais sem comprometer as necessidades das geragdes futuras. Por
isso, a Itaminas acredita na gerag¢ao de valor, com respeito ao meio
ambiente e a comunidade onde estamos inseridos, e visa sempre
eliminar desperdicios e aproveitar os recursos naturais da melhor
maneira possivel.

A Itaminas cré na simbiose entre mineracao e o agir de forma
sustentavel, com o uso responsavel dos recursos naturais aproveitados
da maneira mais integral e econdmica possivel. Promovemos o
respeito, a protecao e conservacao do meio ambiente e incentivamos
que todos os nossos colaboradores e parceiros de negdécios ajam com
0 mesmo compromisso de zelar por agdes sustentdveis, inclusive
refletindo sobre o consumo consciente, devendo ainda obedecer e
fazer cumprir toda a legislagao ambiental vigente.

—

-~
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6. PRINCIPIOS E COMPROMISSOS DA ITAMINAS

6.4 Responsabilidade com a comunidade

Atuamos com responsabilidade social e por isso prezamos pelo didlogo
e pelo relacionamento ético e transparente com as comunidades
gue nos cercam, comprometendo-nos com seu desenvolvimento e
bem-estar. Respeitamos a cultura local, a familia e o ser humano ao
considerar o impacto social de nossas operacgdes.

Estamos empenhados em gerar transformacdo social, e para isso
realizamos investimentos em organizagdes e entidades comunitarias,
e incentivamos a atuacao cidada e voluntaria dos nossos
colaboradores, contribuindo com a melhoria da qualidade de vida e
com o desenvolvimento local das comunidades de abrangéncia da
nossa operacgao.

6.5 Direitos Humanos

O respeito e a promocgao dos direitos humanos € uma preocupagao
da Itaminas e, por isso, estamos atentos para que nao haja violagao
desses direitos. Caso haja alguma eventualidade, estaremos prontos
para mitigar seus impactos e oferecer mecanismos de reparagao
eficazes.

Em nosso contexto, proporcionamos condi¢des dignas de trabalho,
respeitamos a diversidade e nao toleramos qualquer tipo de
discriminacao, assédio e violéncia em nosso ambiente organizacional
e no relacionamento com nossas partes interessadas. Também nao
toleramos quaisquer praticas de trabalho forcado, infantil, obrigatoério
ou em condi¢des analogas a escravidao, assim como

atividadesrelacionadas a exploragcao sexual de criancas e adolescentes
em nossa cadeia de valor ou de nossos parceiros e fornecedores.
Buscamos conhecer e respeitar a comunidade onde atuamos e
temos como objetivo a adogao de medidas que possam minimizar os
impactos causados por nossas operagoes.

WITAMINAS
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7. DIREITOS E DEVERES

Direitos atribuidos aos colaboradores

Sdo direitos e garantias para todos aqueles a quem se aplica este
Caodigo:

a.

Treinamentos admissionais e peridédicos preparatoérios, garantindo
o direito de conhecer todos os riscos inerentes as suas atividades;

Fornecimento de equipamentos a todos os colaboradores
garantindo segurancga e protecao individual;

Respeito e valorizagao as diferengas como premissas basicas para
um ambiente diverso, inclusivo e ético;

Proporcionar condi¢cdes dignas de trabalho, respeitando a
diversidade e nao tolerando qualquer tipo de discriminacao,
assédio, bullying e violéncia;

Recebimento de tratamento digno e respeitoso por parte de
colegas e superiores hierarquicos;

Protecdao de dados e informacgdes pessoais, tanto de carater
profissional quanto pessoal;

Oportunidades para desenvolvimento intelectual e profissional
dentro da empresa;

ITAMINAS
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7. DIREITOS E DEVERES

Promover a equidade de condi¢des para que todos tenham acesso
as mesmas oportunidades;

Assegurar a aplicagcao correta das Leis Trabalhistas;

Liberdade de expressao, respeitando a imagem e a reputagao da
[taminas;

Liberdade de expressao, inclusive no que se refere a manifestacao
de suas preferéncias politicas, sem associacdao direta com a
Itaminas e sem uso de recursos, instalagdes, ou tempo de trabalho
da empresa;

Deveres atribuidos aos colaboradores

Sao deveres para todos aqueles a quem se aplica este Cédigo:

a.

Estar cientes dos riscos associados as suas atividades e zelar por
um ambiente seguro e saudavel;

Utilizar os equipamentos de seguranca fornecidos, de acordo com
os riscos identificados, para garantir sua protecao e a seguranga de
todos;

Promover o respeito, a protecao e a conservagao do meio ambiente,
zelando por agdes sustentaveis e consumo consciente;

Ter transparéncia em seus relacionamentos profissionais,
oferecendo informacgdes claras sobre praticas, valores, processos,
servigcos e crencgas corporativas;

Manter em sigilo as informag¢des confidenciais reservadas a que
tenham acesso;

Promover um ambiente de trabalho baseado em respeito, ética e
integridade, reconhecendo as habilidades e limitacdes de todos,
sem qualquer tipo de preconceito com base em raga, género,
nacionalidade, cor, idade, religidao, preferéncia politica, status social
ou outras formas de discriminagao;

Informar qualquer ato ou fator ilegal, imoral, irregular ou
descumprimento ao estabelecido neste Cédigo de Conduta aos
superiores e/ou a Comissao de Etica ou pelo canal de denulncias;

ITAMINAS
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7. DIREITOS E DEVERES

O

Prezar pelo bom dialogo e pelo relacionamento ético e transparente
com as comunidades que nos cercam, respeitando a cultura local, a
familia e o ser humano;

Reconhecer que otrabalhorealizado € guiado por valores éticos, que
se concretizam através do cumprimento das responsabilidades e da
prestacao adequada dos servicos, opondo-se contra qualquer tipo
de pressao ou assédio que tenha o objetivo de obter ou conceder
favores, beneficios ou vantagens indevidas, resultantes de acdes
imorais, ilegais ou antiéticas;

Os recursos de tecnologia da informagao devem ser utilizados com
responsabilidade, alinhados com este Cédigo de Conduta Etica e
outras politicas de seguranca da informacao;

Ser responsavel por proteger os ativos da ltaminas, incluidos os
computadores, veiculos, equipamentos, celulares, e-mails e senhas,
além de outros recursos da organizacao, e devem ser utilizados
apenas para fins institucionais;

Estar ciente e informado das politicas e regras, cumprindo todas as
orientagdes deste Cédigo de Conduta.

ITAMINAS
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8. O QUE NAO E ESPERADO DE
NOSSOS COLABORADORES

O

Estar sob efeito de alcool ou drogas ao prestar servico ou fazer o
uso dessas substancias durante o periodo de trabalho e em nossas
dependéncias;

Praticar Bullying ou qualquer tipo de discriminacao de natureza
social, cultural, politica, religiosa, étnica, género, orientacao sexual,
nacionalidade, aparéncia, idade, capacidade fisica, psiquica ou
quaisquer situagcao que gere desconforto e incomodo;

Tomar decisdes ou exercer influéncia quando estiver em situacao
de conflito de interesse, seja ele real, potencial ou aparente,
envolvendo a si mesmos ou terceiros;

. Usar do cargo, emprego ou fungao para obter qualquer tipo de

vantagem pessoal ou para terceiros, ou para facilitar a pratica do
nepotismo;

Desviar um colaborador de suas funcoes para atender a outros
interesses;

Pedir, sugerir ou aceitar de terceiros qualquer forma de ajuda, como
dinheiro, gratificagao, prémio, comissao, propina, suborno, doagao
ou qualquer outro tipo de vantagem, para si mesmo, para familiares
ou para terceiros, com o objetivo de influenciar o desempenho de
seu trabalho ou para influenciar outros empregados nesse sentido;

Impedir, dificultar ou atrasar o desempenho das atividades de
qualquer pessoa;

ITAMINAS
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8.0 QUE NAO E ESPERADO DE NOSSOS COLABORADORES

O

Praticar agcdes abusivas como assédio moral, assédio sexual,
acusacoes, insultos ou quaisquer tipos de maus-tratos;

Praticar qualquer acao que cause importunacao ou desconforto a
outra pessoa;

Disseminar informacdes confidenciais ou inveridicas que possam
prejudicar pessoas, colaboradores internos e a propria empresa, ou
utiliza-las em beneficio préprio ou de terceiros;

Prometer, oferecer ou conceder vantagem indevida a agente
publico ou a terceiros, financiar, custear ou patrocinar atos ilicitos,
ou utilizar-se de intermedidrios para ocultar ou dissimular os
verdadeiros interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos;

Os recursos da organizagao devem ser utilizados exclusivamente
para fins institucionais, sendo absolutamente intoleravel qualquer
forma de roubo ou furto;

.Violar as politicas corporativas da Itaminas ou o Cédigo aplicavel,

direta ou indiretamente, ou ajudar outras pessoas a fazé-lo;

Utilizar o tempo em que deve estar dedicado a ITAMINAS e recursos
da empresa para tarefas referentes a outro emprego ou atividade;

Empregados que estdao em relagées hierarquicas diretas, como
chefes e subordinados, ndao devem ser parentes ou conjuges;

ITAMINAS
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9. BRINDES, PRESENTES
E HOSPITALIDADES

Promovemos a criagao de boas relagdes com nossos diversos
parceiros externos. Embora a troca de presentes e hospitalidades
nao seja estimulada, ela é permitida em contextos culturais ou para
celebrar parcerias institucionais. Essa pratica nao deve ser utilizada
para influenciar decisdées ou obter vantagens indevidas e nunca
deve envolver dinheiro ou equivalentes, como vouchers ou cartdes-
presente.

Com isso segue algumas diretrizes sobre Brindes, Presentes e
Hospitalidade na Itaminas:

Proibicao Geral

a. Colaboradores, conselheiros e terceiros nao
podem oferecer, solicitar ou receber presentes,
entretenimento ou vantagens de pessoas ou
empresas sem que estejam alinhados com as
politicas estabelecidas pela Organizagao;

b. E proibido dar ou receber qualquer quantia em
dinheiro;

Brindes Institucionais

Permitido o oferecimento, solicitacdao ou
recebimento de brindes institucionais:

- Itens de valor simbdlico, distribuidos
como cortesia ou divulgacao;

- Devem ser de carater geral, nao
exclusivos para uma pessoa.

Exemplos: Canetas, blocos de
notas, lapis, calendarios de mesa,
chaveiro e bombons.

WITAMINAS
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9. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES.

Presentes Recebidos

a. Devem ser declarados ao setor de Compliance para aprovacgao.
Convites de Hospitalidade

a. Incluem deslocamentos, hospedagens, alimentacao e receptivos;
b. Devem ser avaliados pelo setor de Compliance.

Convites de Hospitalidade

a. Incluem deslocamentos, hospedagens, alimentacao e receptivos;
b. Devem ser avaliados pelo setor de Compliance.

Convites para Eventos Corporativos

a. Despesas pagas por clientes, fornecedores ou outros publicos
s6 podem ser aceitas se declaradas e aprovadas pelo setor de
Compliance.

Prémios e Homenagens

a. Objetos recebidos como prémios que representem distingao ou
homenagem a Itaminas devem ser declarados para autorizacao
pelo setor de Compliance.

Colaboradores com duvidas sobre a adequacao de recebimento
de brindes, presentes ou hospitalidade devem reportar ao setor
responsavel de Compliance.

Leia mais em: PCO2 - POLITICA ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO

WITAMINAS
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10. GESTAO DO CODIGO
DE CONDUTA

10.1. Comité de Etica

O comité de Etica é um grupo composto por membros da alta administragéio
ou representantes de diversas dreas, com a responsabilidade de garantir que
as normas éticas e de conduta sejam seguidas por todos os colaboradores. S&o
responsaveis por orientar, deliberar, responder a consultas e realizar outras
atividades ligadas & Etica.

Ela deve orientar os colaboradores sobre a interpretacdo e aplicacdo do
Codigo de Conduta, atuar como central para registro e controle de denuncias
de irregularidades éticas, e proceder a apuragdo dos casos relacionados a suas
atribui¢des. Além disso, o Comité analisa os resultados das apuragdes e faz
recomendagdes para a Companhia, sendo capaz de agir quando solicitado ou
por ela mesma, para apurar condutas ndo éticas, podendo aplicar penalidades
e acdes preventivas.

Assim auxiliando na promog¢do das condutas e valores descritos neste codigo,
contribuindo para um melhor ambiente organizacional.

O Comité de Etica é fundamental para manter a integridade, a transparéncia
e a confianga dentro da organizagdo, ajudando a mitigar riscos e fortalecer a
governanga corporativa.

10.2. Davidas

Em caso de duvidas sobre o Cédigo de Conduta, recomendamos
buscar orientagcdes da maneira que se sentir mais confortavel.

Procure:

- Gestor direto
Area de Recursos Humanos
Compliance

. Comissao de ética

QITAMINAS
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10. GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA.

10.3. Canal de Denuncias - Fale com Presidente

Nosso canal de denuncias é destinado ao registro de violagdes ou
suspeitas de violagao das regras estabelecidas no Cédigo de Conduta,
politicas ou procedimentos da Itaminas. Tratamos todas as denuncias
com seriedade e imparcialidade. Ao fazer uma denuncia, forneca o
maximo de informacodes possivel para permitir uma investigacao justa
e adequada.

Quando uma denuncia é registrada, mobilizamos toda a estrutura
corporativa para conduzir a investigacdo e responsabilizar, se
necessario, os envolvidos. Garantimos que,em nenhuma circunstancia,
havera quebra de confidencialidade, intimidagcdo ou retaliagcdao ao
denunciante.

Os relatos poderao ser realizados através dos seguintes canais:

Website: https://www.linhaetica.com.br/etica/itaminas

E-mail:itaminas@linhaetica.com.br

Ligagdo gratuita: 0 800 713 0107

Caixa postal: 79518 | Cep 04711-904, Sdo Paulo - SP
Leia mais em: PC0O6- POLITICA DE NAO RETALIACAO

10.4. Consequéncias de viola¢ées

Todas as denuncias registradas serao sempre analisadas, investigadas
e tratadas. Caso, apds a investigacao, seja constatada evidéncia de
violagdo das regras estabelecidas em nosso Cédigo de Conduta
Etica, politicas internas ou manuais, a Itaminas tomara as medidas
adequadas, proporcionais a gravidade do ato cometido.

Inclui medidas disciplinares:
Adverténcia verbal ou escrita;
Suspensao;
Demissao com ou sem justa causa;
Rescisdo de contratos celebrados com parceiros e/ou fornecedores;

Outras providéncias juridicas.
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TERMO DE COMPROMISSO
E RECEBIMENTO

Declaro que recebi, li, e entendi o Cédigo de Conduta Etica da
ITAMINAS, me comprometendo a informar sobre qualquer violagao a
este Codigo assim que tiver conhecimento e buscar esclarecimentos
sempre que necessario, garantindo que esteja totalmente alinhado
com todas as expectativas e diretrizes estabelecidas aqui.

A assinatura deste termo confirma meu compromisso em cumprir
plenamente o Cédigo de Conduta Etica.

NOME COMPLETO

EMPRESA E DEPARTAMENTO

LOCAL E DATA

ASSINATURA
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